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“Un Evento para la Historia”
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La Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural 

celebró el pasado viernes 16 de diciembre la solemne 

entrega de la I Edición del Premio Europeo Mejor 

Empresa del año, en el transcurso de una cena de gala 

en el Hotel Wellington  de Madrid.

El Premio Europeo Mejor Empresa del Año, tuvo como 

destinatarios a una selección de extraordinarios profe-

sionales de distintos ámbitos laborales. 

“Un Evento para la Historia”
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El pasado viernes 16 de diciembre, el emblemático Hotel 

Wellington de Madrid se engalanaba para acoger un ex-

clusivo evento organizado por la Sociedad Europea de Fo-

mento Social y Cultural. Un escenario perfecto que acoge 

la I Edición del Premio Europeo Mejor Empresa del Año y 

que convoca a una selección de profesionales de diferen-

tes sectores profesionales. En este contexto, la Sociedad 

Europea de Fomento Social y Cultural concedió el citado 

galardón en el marco de una exclusiva cena enmarcada 

en una imponente gala que tuvo como objetivo poner en 

valor la voluntad de profesionales comprometidos con la 

excelencia en su trabajo, en un momento tan significativo 

como lo es un mes en el que termina el año.

El acto, conducido por el periodista y comunicador Jesús 

Álvarez, tuvo como escenario el reconocimiento a la ex-

traordinaria labor realizada durante el año por los distintos 

premiados. La apuesta por la calidad en el trabajo reali-

zado, el esfuerzo dedicado y el afán de innovación, dejó 

patente en el evento la implicación de todos los galardona-

dos en sus respectivas actividades a lo largo de todo el año.
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La velada dio comienzo con la llegada de los premiados y 

autoridades al hall del Hotel Wellington. Los galardona-

dos fueron recibidos por las personas de la organización 

de la Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural. Tras 

el ineludible paso por el photocall y las correspondientes 

fotografías, los protagonistas realizaron una breve entre-

vista para después ser conducidos al deslumbrante Salón 

Claridge, con acompañamiento musical de un magnífico 

saxofonista, donde dio comienzo el acto de entrega de la I 

Edición del Premio Europeo Mejor Empresa del Año.

Con un presentador de excepción –Jesús Álvarez-, la velada 

arrancaba con las palabras del Presidente de la Sociedad 

Europea de Fomento Social y Cultural, D. Luis María An-

son, símbolo del periodismo de nuestro país, comunicador 

icónico y destacado miembro de la Real Academia de la 

Lengua Española. El histórico cronista, que no pudo asistir 

en esta ocasión a la gala, felicitó a las personas galardona-

das mediante un video. En representación del Consejo de 

Honor de la Sociedad hablaron para el público asistente el 

Doctor David Abejón, reconocido especialista en Unidad 

del Dolor, experto en neuroestimulación, epiduroscopia, 
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bloqueos nerviosos y epidurales, neuralgia del trigémido, 

acupuntura y ozonoterapia. Y el Doctor Joseba Barroeta 

Urquiza, Director- Gerente de los hospitales más importan-

tes del País, entre los que se encuentran El Hospital Virgen 

de las Nieves y Virgen del Rocío en Andalucía, o el Hospital 

Gregorio Marañón de Madrid. 

Tras las primeras menciones y palabras de presentación del 

acto, el maestro de ceremonias dio comienzo al acto otor-

gando el Diploma de Honor al que sería también el primer 

premiado de la noche, por su gran trayectoria en el mundo 

del deporte;  D. Pablo Navascués. A lo largo de casi treinta 

años ha sido campeón de España casi una decena de veces 

en modalidades como Full Contact, Kick Boxing o World Bo-

xing. Ha sido Técnico de Boxeo por la Federación Española, 

Técnico de Boxeo también en la Federación Madrileña y es 

propietario del Club Deportivo Origen Thaimartin

Subía al escenario el siguiente galardonado: D. Fernando 

Romero Martínez, CEO de EiDF Solar, empresa líder en 

autoconsumo industrial. Energía, Innovación y Desarrollo 

Fotovoltaico (EiDF Solar) es una empresa de ámbito na-

cional y desde julio de 2021 la empresa cotiza en el BME 
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Growth y ha alcanzado una capitalización bursátil superior 
a los 1.000 M€. En su lugar recogía el galardón el Director 
Comercial de la compañía, D. David. Pintos. 

El siguiente premio de la noche se dirigía a D. Jordi Cerque-
da Donadeu, CEO de la La Querola d´Ordino. El proyecto 
La Querola d´Ordino es una apuesta por la arquitectura de 
vanguardia, la innovación en el diseño y un extraordinario 
ejemplo de crecimiento urbanístico medioambientalmen-
te sostenible. Diseñada por el arquitecto Jean Nouvelle, La 
Querola respeta el derecho de la montaña. 

Instantes después Jesús Álvarez daba paso a las palabras 
del siguiente premiado, D. Francisco J. Galán Marín; un re-
conocido especialista en Cirugía Capilar, experto en cirugía 
de trasplante capilar, injerto capilar, microinjerto capilar, 
técnica FUE y FUSS  y tricología. Actualmente, el Dr. Galán 
ejerce como cirujano capilar en su propia Clínica , siendo el 
fundador y CEO de la misma.

El siguiente premio fue otorgado a D. Javier Moro 
Espinosa, actual CEO de Bodegas Emilio Moro. El origen 
de la bodega se remonta a 1891, año de nacimiento, don 
Emilio Moro, de la primera generación, en Pesquera de 
Duero (Valladolid). Actualmente es la tercera generación 

https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/injerto-capilar
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/microinjerto-capilar
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/tecnica-fue
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/tecnica-fuss
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/tricologia




la que se hace cargo de la bodega que posee unas 300 
hectáreas de viñedo propio, en representación recogió el 
premio D. Héctor Medina Moro – Director de Marketing 
de Bodegas Emilio Moro

Recogía el galardón también D. Atanasio Guerrero, CEO 
de Explotaciones Agrícolas Hermanos Guerrero Gémez, 
una empresa que hunde sus raíces en el campo. Una familia 
cordobesa que migra a Córdoba y desde hace 30 años ha 
crecido al tiempo que ha desarrollado productos agrícolas de la 
mejor calidad. Este año la empresa ha inaugurado un almacén 
equipado con todas las tecnologías necesarias que pasa a ser 
la central de la empresa con una capacidad de 170 personas. 

El último premio de la noche de manera presencial fue para D. Fernando 

Rodríguez, CEO de Alimentación Polar España, una empresa que opera 

desde 2019 en nuestro país, pero que tiene 60 años de historia. Cuenta 

con una planta de fabricación en Madrid y un centro de distribución que 

presta servicio directamente a los mercados de España, Holanda, UK, 

Portugal, Francia, Italia, Suecia, Alemania, Suiza, Emiratos Árabes, Catar, 

Arabia Saudita, Japón, Malta, Grecia, Australia y Marruecos.

La Gala se cerró con los premiados de forma on line y  el 
primero fue para D. Jesús Calleja Gil, CEO de Itai Pharma. 
En 2015 desarrolla el proyecto ITAI Pharma, laboratorio 
farmacéutico español, que nace con la intención a través 
de proyectos de investigación de mejorar las vacunas de 
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inmunoterapia de uso humano , con el propósito de me-
jora en la calidad de vida de los pacientes y como terapia 
preventiva para reducir el gasto farmacéutico.

El segundo galardón on line tuvo como destinatario a D. 
Javier Díaz, CEO de MIT SCHOOL. Doctor en Filología In-
glesa, con formación en Química, Psicología y Derecho, es 
el Director de Colegio más longevo en Málaga, pues lleva 
siéndolo durante 30 años. MIT School Málaga es el único 
colegio en Málaga autorizado por la Junta de Andalucía 
como Bilingüe, ha obtenido numerosos reconocimientos 
en Andalucía y a nivel nacional, entre los que se encuentra 
la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo. 

Tras la solemne Entrega de la I Edición de los Premio 
Europeo Mejor Empresa del Año, los premiados y sus 
acompañantes disfrutaron de una exquisita cena de 
gala continuada de una sobremesa de networking con 
barra libre. Cabe destacar que esta exclusiva selección 
de profesionales de tan distintos y plurales sectores, 
representaron durante aquella jornada tan especial la 
esencia empresarial de nuestro páis, los valores que lleva 
implícitos el espíritu de emprendimiento y la generosidad 
de un conjunto de hombres y mujeres cuyo esfuerzo 
genera innovación, empleo de calidad, fomentando así el 
progreso social e impulsando la “marca España”.
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P R E S E N T A D O R



Jesús Álvarez
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Jesús Álvarez
D. Jesús Álvarez cuenta una de las carreras más sólidas en el 

terreno del periodismo deportivo. Licenciado en Ciencias de 

la Información por la Universidad Complutense de Madrid, 

comenzó su trayectoria en la emisora La Voz de Madrid para 

después dar el salto a RTVE. A partir de 1988 compaginó su 

trabajo en la radio con el de TVE, donde pasó a presentar el 

programa ‘7 días’. Dos años más tarde, comenzó a llevar el blo-

que de deportes en el Telediario de La 2 para después hacerlo 

también en los de La 1. Desde entonces ha permanecido vin-

culado al área de deportes de TVE, donde ha cubierto todos 

los grandes acontecimientos deportivos mundiales. Su esfuer-

zo y dedicación culmina con el nombramiento como director 

de Deportes y coordinador de Eventos Deportivos de TVE, así 

como con el de responsable del Área de Deportes de los Ser-

vicios Informativos. Presentador del bloque de deportes de los 

Telediarios durante 35 años en diferentes períodos. En la ac-

tualidad dirige y presenta el programa Álvarez Café de Telede-

porte. Entre sus distinciones están los Premios Ondas en 1977 

y 2011 y la Antena de Oro 2000, concedido por la Federación 

de Asociaciones de Radio y Televisión de España. 
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A lo largo de casi treinta años ha sido campeón de Es-
paña casi una decena de veces en modalidades como 
Full Contact, Kick Boxing o World Boxing. Ha sido Téc-
nico de Boxeo por la Federación Española, Técnico de 
Boxeo también en la Federación Madrileña y es propie-
tario del Club Deportivo Origen Thaimartin.

Pablo Navascués es un boxeador que nunca ha pasa-
do desapercibido -ni dentro ni fuera del cuadrilátero-. 
Es, posiblemente, el púgil más mediático de España. 
El apodo de Huracán es en honor al boxeador Rubin 
‘Huracán’ Carter. El apodo ganado se adaptó a la per-
fección a su manera de boxear. Pablo salía como un 
auténtico huracán a noquear a sus rivales, obteniendo 
16 KO’s en sus 25 victorias habiéndose proclamado dos 
veces Campeón de España, Campeón Intercontinen-
tal y Latino.  En el año 2009, Navascués se enfrentó al 
mejor boxeador de la historia de España en un com-
bate a 10 asaltos en la Cubierta de Leganés. Era la des-
pedida de Javier Castillejo que se iba a enfrentar a su 
sucesor natural. Pablo tiró de la casta y la bravura que 
siempre le ha caracterizado para arañar un combate 
nulo ante una leyenda del boxeo.  El Huracán también 
destaca otros dos de sus combates. Su victoria por KO 
en el quinto asalto para proclamarse Campeón de 

España por primera vez ante Jaume Pons y la victoria 
por puntos ante el destacable Christian Bladt por el 
Campeonato Intercontinental. 

Campeón de España y campeón Intercontinental y La-
tino, el púgil compagina su labor en el gimnasio Thai 
Martín con la preparación física de celebridades como 
el cantante Dani Martín.

Tiene un extenso Currículum Deportivo: En 1993 Cam-
peón de España amateur Full Contact,

En 1994 Campeón de España profesional Full Contact, 
en 1995 Campeón de España amateur Kick Boxing, en 
1996 Campeón de España profesional Kick Boxing, en 
1997 Técnico de boxeo por la Federación Madrileña, en 
1998 Entrenador Nacional por la Federación Españo-
la, en 1999 Debut en boxeo profesional con 33 comba-
tes 33 vitorias (28 KOS), en 2004 Campeón de España 
profesional peso súper welter, en 2005 Campeón Inter-
continental World Boxing Association, en 2007 Cam-
peón de España profesional peso súper welter, en 2010 
Campeón del mundo Latino de la World Boxing Coun-
cil peso Medio y en el 2012 es Propietario del Club De-
portivo Origen Thaimartin hasta el día de hoy.

https://www.elconfidencial.com/deportes/2011-10-20/dopaje-y-trama-mafiosa-navascues-un-boxeador-senalado-por-la-mala-fortuna_524892/
https://www.elconfidencial.com/deportes/2011-10-20/dopaje-y-trama-mafiosa-navascues-un-boxeador-senalado-por-la-mala-fortuna_524892/


D. Fernando Romero Martínez
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Fernando Romero Martínez es el actual CEO de EiDF 
Solar, empresa líder en autoconsumo industrial. Ener-
gía, Innovación y Desarrollo Fotovoltaico (EiDF Solar) 
es una empresa de ámbito nacional, creada con el ob-
jetivo de ayudar a sus clientes a reducir el coste ener-
gético en su actividad empresarial a través del uso 
de una fuente de energía renovable, limpia y no con-
taminante: la energía solar fotovoltaica. Somos espe-
cialistas en instalaciones de autoconsumo energético 
fotovoltaico para empresas. Tras haber estudiado De-
recho en Deusto y Santiago de Compostela, comenzó 
su carrera profesional en el sector financiero durante 
varios años, etapa en la que se formó en el mercado 
desarrollando diferentes posiciones en banca priva-
da. Durante este período comenzó el primer acerca-
miento y conocimiento sobre las energías renova-
bles en España, donde tuvo ocasión de participar en 
varios proyectos, tanto desde la parte promotora como 
desde la financiera. Pudo ver que era un sector de fu-
turo, divertido y vivo y comprendió que aquel era su 
lugar. Los planes a partir de ahora son crecer con los 

movimientos globales del sector de las renovables, 
participar en el cambio de modelo que se avecina y 
ayudar a su desarrollo. 

Desde julio de 2021 la empresa cotiza en el BME Grow-
th. En un contexto de mercado con la subida de tipos 
de interés y falta de liquidez, EiDF Solar es uno de los 
casos excepcionales con una revalorización de más 
del 400% en 2022. La compañía se ha visto favorecida 
por las sólidas perspectivas del negocio de autocon-
sumo derivado de la crisis energética y ha pasado de 
capitalizar 263 millones a 1 de enero a alcanzar una 
capitalización bursátil superior a los 1.400 M€. 

Actualmente, la compañía está preparando los pasos 
necesarios para dar el salto e incorporar las acciones 
de EiDF al Mercado Continuo español en el primer se-
mestre de 2023. Con esta decisión, EiDF se consolida 
como la empresa europea líder en el sector de auto-
consumo fotovoltaico industrial y los resultados de-
notan un crecimiento futuro asegurado y un perfil de 
negocio sólido.



D. Jordi Cerqueda Donadeu
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La Querola d’Ordino, conjunto residencial único y van-
guardista, se encuentra ubicado en el pueblo de Ordino, 
una de las villas más bonitas y preservadas de Andorra, 
prueba de ello es que obtuvo en el año 2020 el sello de 
Reserva de la Biosfera otorgado por la UNESCO.

Se trata de una arquitectura con un diseño visionario 
que se integra en el entorno natural existente, llegan-
do a formar parte de él. Rodeado de zonas boscosas, 
ofrece inmejorables vistas a los tres valles de Andorra 
y a sus montañas más icónicas. Ubicado en un entorno 
de gran belleza natural, a pocos minutos a pie del pue-
blo y de todos sus servicios, con numerosos recorridos 
de montaña en sus alrededores para realizar a pie o en 
bici, y a menos de 15mn en coche de cualquiera de las 
reconocidas estaciones de esquí andorranas.

Pero no solo la ubicación es excelente, LA QUEROLA es 
además una experiencia sensorial única para sus habi-
tantes que comienza en su diseño exterior. Una facha-
da con formas naturales que busca fundirse con el 
medio que la rodea, se compone de más de 22.000 
piezas diferentes de piedra natural que de manera 
artesana conforman el exterior de esta increíble obra 
de arte. Sus residentes podrán disfrutar de amplias 
y cuidadas zonas comunes, además de un Wellness 
diseñado por el arquitecto Jean Nouvel, con zona de 
aguas, de relajación, hamman, sauna, sala de masajes, 
sala de yoga, fitness y un sugestivo jacuzzi semi-exte-
rior, además de vestuarios y piscina exterior.

El proyecto consta de 51 viviendas, que van desde los 
300m2 hasta los 1.000m2. Todas las casas disponen 
de su propio garaje privado y ascensor, además de 
una zona que denominamos Family Room, comple-
tamente equipada con una gran chimenea y zona de 
office, pudiendo crear de esta manera espacios únicos, 
desde una zona de estudio/biblioteca, hasta una zona 
de juegos o un home theater, para que así cada casa 
encaje a la perfección con su propietario. Las viviendas 
están dotadas de gran luminosidad en sus interiores 
gracias al estudiado trabajo de orientación de los edifi-
cios, una cuidada utilización de espejos que integra el 
paisaje exterior en el interior, enormes ventanales de 
diseño exclusivo para cada vivienda y el efecto conse-
guido con la confluencia de la luz natural transversal-
mente de la fachada norte a la fachada sur. Los pen-
thouses son piezas destacadas, con grandes alturas de 
techos irregulares y abiertos con grandes lucernarios. 
Destacamos las alturas en algunos espacios que 
pueden llegar a los cinco metros. Todas las viviendas 
disponen de amplios espacios exteriores privados, 
terrazas con barbacoa de la casa Erebus, i algunas de 
ellas jardines con chillouts integrados.

En Enero de 2022 LA QUEROLA fue premiada como 
“Mejor proyecto de Ingeniería” por el innovador sis-
tema de climatización, y en abril 2022, como “Mejor 
Proyecto Inmobiliario y Sostenible de Andorra” por el 
Diario La Razón en Madrid.



D. Francisco J. Galán Marín
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El Dr. Francisco Galán Marín es un reconocido espe-
cialista en Cirugía Capilar, experto en cirugía de tras-

plante capilar, injerto capilar, micro injerto capilar, téc-

nica FUE y FUSS  y tricología. Licenciado en Medicina 
y Cirugía por la Universidad de Córdoba y Especialista 

en las Áreas de la Cirugía Estética Capilar y la Medicina 

Estética con Títulos Magister por la Universidades de 
Madrid y Córdoba. Además, tiene la especialidad en 

urgencias y emergencias, tanto intra como extrahospi-

talarias, manejando cualquier tipo de adversidad y pro-

blema de salud que pudiera surgir. El Doctor Galán se 
caracteriza por su perfeccionismo, haciendo estudios 

previos completos de la zona donante de cada pacien-

te, evaluando el ratio entre zona donante y receptora 
viendo su viabilidad y su capacidad así como diseños 

específicos de la zona receptora con calvicie. Es exper-

to en trabajar la alta densidad capilar usando las técni-

cas de implantología capilar más novedosas y actuales 

existentes en el mercado. Maneja todas las técnicas 
Quirúrgicas de Extracción Capilar, tanto FUE como 
FUSS, incluso mezcladas a la vez en una sola cirugía, 

pudiendo así ofrecer a sus pacientes cualquier tipo de 

opción según cada caso.

Además, trabaja con la tecnología más puntera en la 
fase de implantación capilar dejando de lado técnicas 

algo más antiguas y muy usadas aún en otras clínicas 

de España y Turquía, como son la implantación con 

pinzas microJewellers fórceps, que pueden disminuir 

en un porcentaje significativo la supervivencia de los 

injertos capilares. Suele encargarse de ser el único 
que toca la cabeza del paciente, asegurando que toda 

la intervención sea realizada por él, sin delegar funcio-

nes a los técnicos capilares, lo que asegurará el éxito 

de la Cirugía Capilar y una tasa de crecimiento folicular 

en un menor tiempo.

El Doctor Galán es ponente activo habitual en con-
gresos y cursos de Medicina y Cirugía Capilar, con 

afiliación a varias sociedades científicas de Trasplante 

Capilar y Medicina Estética. Tiene Formación Conti-

nuada en Workshops y Fellowships, así como congre-

sos anuales. Es Formador de Carácter privado de Técni-

cos Capilares. Ha impartido Cursos y Sesiones Clínicas 

a nivel Nacional de Cirugía Capilar, Medicina Estética 

y Emergencias Sanitarias. Ha recibido premios como; 
Premio al Mejor Cirujano Capilar de España de 2022 
y el Premio a la Mejor Clínica de Andalucía de Injerto 
Capilar a nivel Nacional. Es Formador de Técnicos Ca-

pilares, Fellowship y ponente activo de congresos na-

cionales e internacionales. Miembro de las sociedades 
más importantes de Cirugía de Restauración Capilar 
EUROPEAS E INTERNACIONALES.



D. Javier Moro Espinosa
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La historia de Bodegas Emilio Moro es la historia de 

una familia que se ha dedicado en cuerpo y alma a la 
elaboración del vino desde 1891, año de nacimiento 

de don Emilio Moro, primera generación, abuelo de los 

actuales propietarios, en Pesquera de Duero -Vallado-

lid-, enclave privilegiado de la Ribera del Duero rodea-

do de viñedos. 

Actualmente la tercera generación, son quienes diri-

gen la bodega con Javier Moro como presidente. 

Con unas 300 hectáreas de viñedo propio y 70 países 

conquistados, la bodega vallisoletana es uno de los re-
ferentes de la Ribera de Duero y tiene con 11 referen-

cias en el mercado. 

Entre sus tempranillos, cuentan con la versión más jo-

ven de la variedad tempranillo, Finca Resalso; su alma 

máter, Emilio Moro; el vino homenaje a la madre de 

la tercera generación, La Felisa, que además es eco-

lógico y vegano; y la referencia que pretende honrar 

y rememorar la historia y la tradición de la bodega, 

Vendimia Seleccionada; la Familia Malleolus, formada 

por Malleolus, Malleolus de Valderramiro y Malleolus 

de Sanchomartín, que han estrenado imagen y añada 

recientemente; y el majestuoso Clon de la Familia, un 

vino para ganar y encandilar.

En su amplio catálogo, también ofrece una selección 

de blancos, elaborados con la variedad godello. 

Este 2022 ha sido un gran año para Bodegas Emilio 
Moro, cuya meta es la continua búsqueda de la excelen-

cia y un constante acercamiento al consumidor. Su pro-
yecto en El Bierzo, con la construcción de su propia 
bodega, cuya inauguración está prevista para la próxi-

ma primavera, es uno de los hitos importantes para 

2023 con el que verán culminado uno de sus sueños.

Asimismo, otro de los objetivos, es incrementar su 
compromiso con la Responsabilidad Social Corpora-
tiva. Por ejemplo, este año, Bodegas Emilio Moro ha 

mantenido una colaboración con Down Valladolid, 
asociación que lucha por los derechos y la inclusión 

de las personas con Síndrome de Down y discapaci-

dad intelectual en la sociedad, que se materializó con 

la celebración del evento ‘Descubre la Vendimia’ en la 

bodega.

En noviembre, tuvo lugar la presentación de la nueva 
imagen y añada de la Familia Malleolus con un im-

portante evento celebrado en el Palacio de Liria en Ma-

drid, al que acudieron casi 200 personas entre las que 

se encontraban el prestigioso chef, Pepe Rodríguez; 

el torero, Javier Cortés; o la presentadora y periodista, 

Elena Sánchez, quien, además, ejerció de maestra de 

ceremonias.

Todas estas acciones no hacen más que confirmar que 

el camino de Bodegas Emilio Moro es infinito y que, 

con cada paso que dan, quieren dejar y dejan huella. 



D. Atanasio Guerrero
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La incorporación de nuevos sistemas de trabajo hizo 

a Ricardo Guerrero, el abuelo de la familia, indagar en 

distintas opciones profesiones  hasta llegar a estable-

cer una estrecha relación con la agricultura. De esta 

forma en los años ochenta la familia cordobesa llega a 

Lorca donde serían apodados como “los andaluces” y 

comienzan a trabajar en labores del campo buscando 

una alternativa a la difícil situación económica de la 

época. 

Los hijos junto a sus padres empiezan las labores del 

campo y descubren la tradición agraria lorquina y la 

cultura del pimiento de bola, algodón, alcachofa en 

la ciudad. 

En menos de diez años fundan su primera empresa fa-

miliar con el nombre de explotaciones Agrícolas Her-

manos Guerrero Gemez S.L. Arrendaron unos peque-

ños trozos de tierra y empezaron a cultivar brócoli en 

la ciudad de Lorca. 

en 2011 se crea el primer centro de envasado en un es-

pacio alquilado con capacidad para 30 personas. Tras 

varios años de trabajo y crecimiento la empresa alcan-

zó las 50 personas en plantilla. 

Hace 10 años la producción de la empresa familiar al-

canza por primera vez los 11.000.000 de kilos de brócoli 

y se alquilan nuevos espacios de trabajo en la Región 

de Murcia. Compran su primer almacén de 5.000 me-

tros cuadrados y amplían la plantilla a 120 personas. 

Este año la empresa ha inaugurado unas nuevas ins-

talaciones en la pedanía de Tercia (Lorca) con una 

superficie de 6.500 metros cuadrados. Un almacén de 

confección equipado con todas las tecnologías nece-

sarias que pasa a ser la central de la empresa con una 

capacidad de 170 personas. 



D. Fernando Rodríguez
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Desde que en 1954 Juan Lorenzo Mendoza Quintero, 
hijo de Lorenzo Mendoza Fleury, construyó una plan-
ta procesadora de maíz en Turmero, Venezuela, para 
sustituir los ingredientes importados y procesar local-
mente el maíz necesario para la elaboración de la po-
pular cerveza Polar, Alimentos Polar ha crecido impa-
rablemente.

Esta primera planta se convertiría posteriormente en 
Alimentos Polar y marcaría el inicio de la producción 
de la harina de maíz P.A.N.

Alimentos Polar España, opera desde 2019. Cuenta 
con una planta de fabricación en Madrid y un centro 
de distribución que presta servicio directamente a los 
mercados de España, Holanda, UK, Portugal, Francia, 
Italia, Suecia, Alemania, Suiza, Emiratos Árabes, Catar, 

Arabia Saudita, Japón, Malta, Grecia, Australia y Ma-
rruecos. 

A través de aliados comerciales, también atienden los 
mercados de Polonia, Croacia, Irlanda, Noruega, Bélgi-
ca, Austria, entre otros.

Actualmente la marca P.A.N. es uno de las marcas 
más emblemáticas de Alimentos Polar, presente en 
90 países, y es la marca líder mundial de harina de 
maíz precocida, con más de 62 años de tradición y 
experiencia.

Alimentos Polar España, trabaja de forma constante 
en la innovación de sus productos, con lanzamientos 
en diferentes categorías como harinas, bebidas, con-
gelados y refrigerados que se adaptan a las necesida-
des y tendencias del consumidor español. 



D. Jesús Calleja Gil
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Economista M.B.A, Emprendedor vocacional, Con-

sejero de Empresas y miembro del Instituto de Con-

sejeros y Administradores. Caracterizado durante las 

tres últimas décadas de su vida profesional por tener 

una amplia versatilidad y adaptación en distintos 

sectores profesionales, lo que le ha permitido acome-

ter los retos que cada emprendimiento ha requerido.

En 1993 crea la Marca Congress cambiando el concep-

to tradicional de intermediación en los servicios, dotada 

de herramientas de gestión y comunicación; y convir-

tiéndola así en un modelo a seguir como agencia 360.

Muy activo en el mundo asociativo desde los años 90 

presidiendo AUSA que representaba un papel funda-

mental en la mediación de acuerdos y conflictos y que 

integró con UNAV Asociación decana, de la que fue 

Consejero hasta finales de 2010.

Simultáneamente participó como Socio Fundador y 

Presidente en la que fue la primera Consultora estra-

tégica de RRHH, ACTUA AxE Human & Capital, que 

planteaba el desarrollo de Universidades Corporativas 

y la Gestión del Talento.

En 2006 asume el reto como Consejero Delegado del 

desarrollo de un proyecto sostenible para la genera-

ción de biocombustibles de origen No alimentario en 

Brasil, con profunda vocación social, ayudando a más 

de 5.000 familias del mundo agrícola y rural, y gene-

rando infraestructuras necesarias para su desarrollo.

En 2011 pone en marcha la Fundación España Salu-

dable junto a un grupo de médicos especialistas que 

desde entonces viene realizando actividades con pa-

cientes, con herramientas formativas convencionales 

y multimedia que generen conciencia de hábitos de 

vida saludable.

En 2015 llega el que de momento es su último reto 

profesional, desarrollar el proyecto ITAI pharma, la-

boratorio farmacéutico español, que nace con la inten-

ción a través de proyectos de investigación de mejorar 

las vacunas de inmunoterapia de uso humano , con el 

propósito de mejora en la calidad de vida de los pa-

cientes y como terapia preventiva para reducir el gasto 

farmacéutico.

Además, ha sido Consejero y/o Patrono de empresas, 

Asociaciones o Fundaciones en sectores tan diversos 

como Tecnología de la Salud a través de Biomarca-

dores, Tecnología del Sector Turístico, plataformas 

digitales en el sector Viajes, Hoteles, Golf, Industria 

de los Biocombustibles, Cogeneración eléctrica, 

Consultoría estratégica, Asociaciones sector turísti-

co y Fundaciones.



D. Javier Díaz
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Doctor en Filología Inglesa, con formación en Quí-
mica, Psicología y Derecho, es el Director de Colegio 
más longevo en Málaga, pues lleva siéndolo durante 
30 años ininterrumpidamente. Primero en el colegio 
Los Rosales en Torremolinos, y desde 2010 en MIT 
School. Un proyecto que parte con el objetivo de crear 
el colegio “ideal” que fundó él mismo, en el Parque tec-
nológico de Andalucía. 

MIT School Málaga es el único colegio en Málaga au-
torizado por la Junta de Andalucía como Bilingüe en 
inglés en Educación Infantil, Primaria, Secundaria y en 
las tres modalidades de Bachillerato, enseñanza que 
combinamos con la de chino (desde los 3 años), ale-
mán (a partir de 1º de Primaria), francés  y ruso (como 
extraescolares).  

Desde abriera sus puertas MIT SCHOOL ha obtenido 
numerosos reconocimientos, como el mejor colegio 
de España en Educación Integral 2019, mejor colegio 
de Andalucía 2020, uno de los dos mejores de Espa-
ña en calidad bilingüe 2019, Medalla de Oro al Trabajo 
2018, una de las 50 empresas más importantes de Es-
paña 2021, Premio a la Excelencia en Gestión Empre-
sarial 2021 y Primer Premio Europeo a la Innovación 
y Digitalización 2022, Mejor Colegio en Educación 
Integral 2019, Premio Excelencia Educativa 2019. El 
centro aúna en su proyecto educativo la antigua sa-
biduría con el conocimiento moderno. Por ello, los pi-
lares de su concepto de la enseñanza son las nuevas 

tecnologías, el deporte y valores como el esfuerzo, la 
dedicación, la ilusión, el respeto, la cortesía, la respon-
sabilidad, la humildad, el entusiasmo y la disciplina. Su 
misión es que la educación implique el disfrute por el 
aprendizaje y posibilite el hallazgo de vías propias para 
el desarrollo y la felicidad de cada persona.







Una Asociación que promueve y recupera los valores 
de la excelencia y la innovación
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La Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural nace 

de la necesidad de reconocer a la sociedad civil su ex-

traordinaria aportación con distinciones dirigidas a vi-

sibilizar a profesionales, empresas e instituciones del 

mundo del arte, la cultura, la tecnología, la medicina, la 

ciencia, la jurisprudencia, la innovación o la excelencia, 

entre otras.

“Sociedad Europea de Fomento 
Social y Cultural”
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La Sociedad cuenta con la presidencia de una leyenda de la 
comunicación y académico como es Luis María Anson, toda 
una declaración de intenciones, que visibiliza el carácter de 
esta institución y supone además un incontestable espalda-
razo para la proyección de una emergente entidad, que se 
propone entre otras cuestiones establecer puentes entre el 
mundo empresarial, las instituciones, el mundo asociativo, 
la cultura y la ciudadanía.

Entre los socios de Honor se encuentran el Dr. David Abejón 
González, Jefe de la Unidad del Dolor del Hospital Quirón Ma-
drid, Dr. Joseba Barroeta Urquiza, Director Gerente del Hospi-
tal Universitario Gregorio Marañón, el afamado artista Antonio 
Montiel, el Presidente de la Academia de las Artes Escénicas 
de España, Jesús Cimarro, Ángel García Rodríguez, más co-
nocido como padre Ángel, un sacerdote y filántropo católico 
español, fundador y presidente de la ONG Mensajeros de la Paz 
y Carmen Posadas, escritora y comunicadora hispano-urugua-
ya que destaca por su excelente obra literaria.

La Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural, refuerza 
los objetivos de progreso social de esta sociedad y respalda 
el compromiso con el mundo del emprendimiento que esta 
entidad tiene como una de sus máximas metas. Además 
de las galas que escenifican la concesión de galardones, la 
Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural impulsa el 
diálogo, la formación y la divulgación de las más plurales 
temáticas, a través de la organización de cursos, semina-
rios, talleres, conferencias, mesas redondas o coloquios que 
aportan valor a las distintas comunidades y colectivos socia-
les, científicos y culturales promoviendo el intercambio de 
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ideas, fomentando la diversidad y completando una atracti-
va oferta formativa, con la que fomentar la recuperación de 
perfiles.

En la agenda de la sociedad, comparecen además propues-
tas de Networking, dinamizando así la escena de empren-
dimiento empresarial, fundiendo distintas voces desde una 
perspectiva intergeneracional.
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Entre muchos otros cargos dentro del periodismo, 
el veterano periodista y escritor Luis María Anson, ha 
dirigido el suplemento El Cultural, del periódico El 
Mundo, y ha presidido, además, el Consejo Editorial 
del Grupo Intereconomía, siendo por su implacable 
visión de la veracidad un símbolo de la comunicación 
en nuestro país. Es miembro de la Real Academia 
Española y del Consejo Privado del Conde de Bar-
celona. Ha recibido las distinciones y premios más 

prestigiosos, entre los que se encuentran el Premio 
APM al mejor periodista del año, Premio Mariano de 
Cavia, Premio Príncipe de Asturias de Comunicación 
y Humanidades, Medalla de Honor al Fomento de la 
Invención o el Premio Nacional de Periodismo Miguel 
Delibes. Luis María Anson ha pasado por los rotatorios 
más importantes de nuestro país; ABC, EL MUNDO, 
EL PAÍS o Agencia Efe, son testigos de su pensamien-
to crítico y de intuición periodística.

D. Luis María Anson
Presidente de Honor
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Es un reconocido especialista en Unidad del Dolor, ex-
perto en neuroestimulación, epiduroscopia, bloqueos 
nerviosos y epidurales, neuralgia del trigémino, acu-
puntura y ozonoterapia. Licenciado en Medicina y Ci-
rugía por la Universidad de Alcalá de Henares en 1994, 
se especializó vía MIR en Anestesiología, Reanimación 

y Terapia del Dolor en el Hospital Clínica Puerta de Hie-
rro de Madrid. Más adelante, en 2012, obtuvo un docto-
rado cum laude por la Universidad Autónoma de Ma-
drid. Actualmente, el Dr. Abejón González ejerce como 
jefe del Departamento de la Unidad del Dolor del Gru-
po Hospitalario QuirónSalud.

Dr. David Abejón González  
Socio de Honor 



P-51

Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad del 
País Vasco, con calificación de Sobresaliente, Master en 
Salud Pública, con calificación de Magna Cum Laude y 
Master y Graduado en Dirección de Empresas (Univer-
sidad de Deusto), Diplomado en Desarrollo Directivo 
(EASP) y Diplomado en Alta Dirección en Instituciones 
Sanitarias (IESE). Su experiencia profesional, como Di-
rector Gerente, la ha desarrollado en: Consorcio Sani-
tario del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe (Sevi-
lla), años 2014-2017; Empresa Pública de Emergencia 

Sanitaria de Andalucía, años 2009-2014. Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocío de Sevilla y Presidente del 
Consejo Rector de la Fundación Reina Mercedes en el 
mismo período, años 1998-2009. Hospital Universitario 
Virgen de las Nieves (Granada) y Presidente del Conse-
jo Rector de su Fundación, años 1995-1998, además de 
otros puestos de carácter directivo desde 1987. Desde 
septiembre de 2017 es el Director Gerente del Hospital 
General Universitario Gregorio Marañón de Madrid.

Dr. Joseba Barroeta Urquiza 
Socio de Honor
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Es el segundo hijo de cuatro, del matrimonio com-
puesto por Antonio Montiel Podadera, natural de Al-
mogía Málaga y María González González, natural de 
Villanueva de La Concepción Málaga. Desde su infan-
cia destaca su gran vocación por la pintura En 1974, in-
gresa en la Escuela de Artes y Oficios “Antonio Cañete” 
de Málaga, la misma que formará, al gran pintor Pablo 
Picasso. Es el momento en que decide presentarse a 
varios concursos de pinturas infantiles y juveniles, ga-

nando siempre los primeros premios. Terminada su 
formación y tras pasar un corto periodo de tiempo 
como profesor en la Academia de Arte Miguel Ángel 
de Málaga, ejerció como profesor particular y con solo 
dieciocho años marcha a Madrid, donde instala su re-
sidencia. De sus comienzos se encuentran obras como 
bodegones y paisajes, su extensa obra destaca en Arte 
sacro y retratos.

Antonio Montiel  
Socio  de Honor 
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Empresario y productor teatral, Jesús F. Cimarro (Er-
mua, Vizcaya, 1965) en la actualidad ocupa el cargo de 
Presidente de la Asociación de Productores y Teatros 
de Madrid y es, a su vez, Presidente de la Federación 
Estatal de Asociaciones de Empresas Productoras de 
Teatro y Danza de España. Miembro de la Federación 
Europea de Empresarios de Espectáculos. Desde el 
año 1988 es presidente de la productora y distribuido-
ra teatral Pentación Espectáculos S.A. (Madrid). Master 
en Gestión Cultural por la Universidad Complutense 
de Madrid. A lo largo de su dilatada carrera ha produci-
do y distribuido más de ciento cuarenta y cinco espec-

táculos teatrales, muchos de ellos destacados títulos 
de éxito de público y crítica. Colaborador del diario El 
Correo Español-El Pueblo Vasco durante cuatro años, 
continúa hoy su labor como articulista y colaborador 
de diversas publicaciones de carácter teatral. Es autor 
del libro «Producción, gestión y distribución del teatro 
en España». En 2005 recibió el premio Max al Mejor 
Empresario Privado de Teatro. Y es director del teatro 
Bellas Artes de Madrid desde 2005, y director gerente 
del teatro de La Latina, también en Madrid, desde 2010. 
Entre 2012 y 2014 ha dirigido el Festival Internacional 
de Teatro Clásico de Mérida.

Jesús Cimarro 
Socio  de Honor 
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Ángel García, el Padre Ángel Se ordenó sacerdote a los 
24 años y fundó La Cruz de los Ángeles (junto con Án-
gel Silva), dedicada esencialmente al cuidado de niños 
huérfanos y que más tarde se convertiría en Mensaje-
ros de la Paz (1962). Hasta hoy, más de 50.000 niños han 
pasado por las casas de acogida de Mensajeros consi-
guiendo un futuro mejor. Actualmente el Padre Ángel 
es sacerdote diocesano y está al frente de la Iglesia de 
San Antón (c/ Hortaleza, Madrid), abierta las 24 horas 
del día dando refugio y consuelo a los más necesita-
dos, además de proporcionar desayunos, wifi, café, ce-

pillo solidario, baño… Fue Premio Príncipe de Asturias 
de la Concordia (1994) y candidato al Premio Nobel la 
Paz en 2017. Su fundación Mensajeros de la Paz está 
presente en más de 50 países y atiende a sectores des-
favorecidos: infancia, menores, familias, mujeres en 
riesgo, personas mayores, personas en riesgo de exclu-
sión social, refugiados y países en vías de desarrollo. Su 
última aportación escrita ha sido su libro “Un Mundo 
mejor es posible” donde demuestra que la solidaridad 
está más presente que nunca en la sociedad.

Ángel García (Padre Ángel)
 Socio  de Honor 
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Escritora hispano-uruguaya que destaca por su ex-
celente obra literaria con la que ha cosechado nu-
merosos premios y reconocimientos, entre los que 
destaca el prestigioso Premio Planeta por su obra 
Pequeñas infamias. Si bien empezó escribiendo li-
teratura infantil en 1980, a finales de dicha década, 
Posadas dio el salto a la narrativa para adultos, a la 
vez que inició su faceta de comunicadora en televi-
sión presentando el programa de RTVE, Entre Líneas. 
Tras la publicación de ensayos, cuentos y libros, con-
siguió un nuevo gran éxito con Cinco moscas azules, 

en 1997. Sus obras han sido traducidas a más de 20 
idiomas y es considerada como una de las autoras 
hispanoamericanas más influyentes de la actualidad. 
Paralelamente, también es consejera de la Universi-
dad Europea de Madrid por la Universidad Peruana 
de Artes Aplicadas desde 2010. Además del Premio 
Planeta, Posadas ha ganado galardones como el 
Premio del Ministerio de Cultura; el Apeles Mestres; 
el Premio de Cultura de la Comunidad de Madrid, el 
Premio Cartagena Novela Histórica o el Iberoameri-
cano Periodismo Rey de España, entre otros.

Carmen Posadas
Socia  de Honor 
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